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Legende
£ AKG Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
L3 Dz Semnvices der Fakultaten
™ FCO Finanzen | FAB Controlling
= L Leiter_innen
o PA Personaladministration
P2t PAA Personaladministration | FAE Allgemeines Personal
P PAWY Personaladministration | FAB Wissenschatftliches Personal
i PAL Personaladministration | FAB flr Lehrbeaufiragte und Zeitwirtschaft
@ PPV
Personaladministration | FAE HR Prozessmanagement und Personalverrechnung
= RK Rektorat
= SRA Semnvices Rektor_in | FAB Assistenz und Sekretariat
=l
T SVDA Semvices Vizerektorat Digitalisierung und Infrastruktur | FAB Assistenz und Sekretariat
= SVFA SVFA
=t
L SVPA Semnvices Vizerektorat Personal | FAB Assistenz und Sekretariat
Lo
- SVPB Semnvices Vizerektorat Personal | FAB Bewerbungsmanagement
= SVSA Semvices Vizerektorat Lehre | FAB Assistenz und Sekretariat
£ Uy Unmittelbare_r Vorgesetzde
= v Ubergeordnete r Vorgesetze
= VR Vizerektorate
o VRP Vizerektor_in Personal



