
Sem.        Univ.Prof.     1)          Univ.Doz.  1)

Std. VProf. VDoz.

1 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00    553,60   / Monat 1    553,60  / Monat 1

(7 x / Sem.) (7 x / Sem.)
3   2.581,04 / Sem.²   2.581,04 / Sem.²  +  1.162,35 / Sem.  ²  +  1.162,35 / Sem.  ²
4   3.441,36 / Sem.²   3.441,36 / Sem.²  + 2.324,74 / Sem.  ²  + 2.324,74 / Sem.  ²
5   4.301,73 / Sem.²   4.301,73 / Sem.²  + 3.487,10 / Sem.  ²  + 3.487,10 / Sem.  ²
6   5.162,06 / Sem.²   5.162,06 / Sem.²  + 4.649,47 / Sem.  ²  + 4.649,47 / Sem.  ²
7   6.022,41 / Sem.²   6.022,41 / Sem.² max.  + 5.811,86 / Sem. ²
8   6.882,75 / Sem.²   6.882,75 / Sem.²  + 6.974,21 / Sem. ²
9   7.571,02 / Sem.²   7.571,02 / Sem.²  + 8.136,61 / Sem. ²
10   8.259,28 / Sem.²   8.259,28 / Sem.²  + 9.298,87 / Sem. ²
11   8.947,54 / Sem.² max. max.
12   9.635,82 / Sem.²

max.

Höchstbetrag ³
gem. § 51 (11) GG ° Maximum bei teilbeschäftigten VAss

8.047,9 / Sem.

1: Geltungszeitraum 1.1. - 31.12.
2: Geltungszeitraum 1.10. - 30.9. des Folgejahres
3: unterliegt keiner regelmäßigen Erhöhung

ABGELTUNG DER LEHRE VON UNIVERSITÄTSLEHRER_INNEN

ab 1. Jänner 2025

Univ.Ass. und Vass 
befristet  

Univ.Ass. im def. 
DV und VAss. auf 
unbestimmte Zeit 

(Kollegiengeld)

TUW, Fachbereich Arbeitsrecht, Mag. Koch, aktualisiert am 07.01.2025
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