- -

;‘v" = '_ . l//

ACADEMY FOR

CONTINUING
TRANSFORMATION
M

ANAGEMENT 1S \, EDUCATION

Das dynamische Lernsetting,
das Fuhrungspersonen auf die

FUTURE MIND

Zukunft vorbereitet.
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ST. GALLEN, MUNCHEN, WIEN 2024

Selbstreflexion, Neugier, Lernbereitschaft, Problemlése-
kompetenz, Verdanderungs- und Teamfdhigkeit sowie Eigen-
verantwortung werden in den meisten aktuellen Studien als

die zentralen Kompetenzfelder der Zukunft gesehen.

Future Mind® zielt genau auf die Entwicklung dieser
Kompetenzen ab.

WORUM
GEHT'S )

Future Mind® ist eine
Lernorganisation auf Zeit.

In 3 Tagen bauen die Teilnehmenden
nach dem Modell der Organizational
Excellence ein Unternehmen auf. Die
zu entwickelnden Produkte und Ser-
vices mussen vom Markt akzeptiert
und gekauft werden.

Der Simulator bildet reale Situationen
des Unternehmens ab und macht da-
durch Dynamiken des Organisations-

geschehens direkt erlebbar. Mindset,

Verhalten, Entscheidungen, Reaktio-

nen sowie deren Folgewirkungen wer-
den offensichtlich.

Innerhalb kiirzester Zeit befinden sich
die Teilnehmenden im ,Nebel-Vier-

eck®. Ziele werden unterschiedlich

bewertet, Probleme, die im Moment
anstehen sind vielschichtig und un-
Ubersichtlich, der Weg, der beschrit-
ten werden soll, ist intransparent und
die Neben-, Rick- und Fernwirkungen
von Aktivitaten sind schwer einzu-
schatzen. Trotzdem miussen Entschei-
dungen geféllt und Ergebnisse abge-
liefert werden.

Ein Lernen ,out-of-comfort-zone™ wird
zur Realitat. Kognitives, inhaltliches
Lernen wird mit konkreten personlich-

emotionalen Elementen angereichert.

Ein NICHT-Lernen ist damit prak-

tisch ausgeschlossen.



DAS

BESONDERE

~To be ready for the future™ bedeutet nicht ,,mehr oder ein bisschen an-

ders als bisher und damit Bekanntes und Vertrautes zu pflegen", son-

dern die Kompetenzen der Zukunft zu erfahren und zu iiben.

Im Rahmen des Simulators werden
den Teilnehmenden personliche Glau-
benssatze, bisherige Erfolgsmuster
und ,Selbstverstandlichkeiten der
taglichen Arbeit" und vor allem deren
Grenzen schrittweise bewusst. Das ist
nicht immer angenehm, bietet aber
unglaublich viele Mdglichkeiten der
persdnlichen Erkenntnis und Weiter-
entwicklung.

Damit nicht genug. Gemeinsam mit
den Kolleginnen und Kollegen mis-

sen neue, oft auch unbequeme und

unbekannte Wege gefunden und
gegangen werden. Und genau an
diesem Punkt beginnt das wirkliche
Erfahrungslernen.

Experimentieren, permanente kriti-
sche Reflexion - individuell und im
Team - gepaart mit kreativen Ideen zur
Losungsfindung, und deren konkreten
Umsetzung sowie ein Scheitern, einen
neuen Anlauf nehmen, kleine Erfol-
ge feiern, Erfahrungen mit anderen
offen und ehrlich austauschen, von an-

deren lernen und damit zunehmende

Sensibilitat dber Wirkung und Zusam-
menhdnge von Entscheidungen und
Handlungen entwickeln, erzeugen ein

einzigartiges Lernklima.

KEIN
RICHTIG
UND
FALSCH

Auch ist ausdricklich herauszuheben:
in Future Mind® gibt es kein Richtig
und Falsch, kein Gut oder Schlecht.

Es geht darum, das Vorhandene mit al-

len Vor- und Nachteilen, mit allen Stér-

Hier ist die
Entwicklung von
~Readiness for
the future"

moglich und real.

ken und Schwéchen zu erkennen und
die richtigen persénlichen Schlisse
daraus zu ziehen.

Ein ideales Lernfeld, welches sich klar
auBerhalb eines traditionellen Lern-
settings befindet und eine vollig neue
Form der Wirkung bei allen Teilneh-

menden erzielt.

Wie zahlreiche Riickmeldungen
von teilnehmenden Personen zei-
gen, ist Future Mind® eine Art ,In-
kubator™, der hilft, sich fiir das

Neue, Unvorhersehbare und Un-

planbare fit zu machen.




FUTURE
MIND®

Wenn sich Personen aufB3erhalb ihrer Komfortzone bewe-
gen, greifen sie auf Verhaltensmuster zuriick, die ganz tief

in ihnen verankert sind.

Das besondere Lernsetting bietet eine
einmalige Gelegenheit sich selbst in ei-
nem geschitzten Rahmen besser ken-

nenzulernen.

Diesen Effekt nutzt Future Mind® Plus +,
indem jede/jeder Teilnehmende wah-
rend der gesamten Dauer des Simula-
tors von neutralen Experten beobach-
tet wird.

In diesem erweiterten Setting werden
die Teilnehmenden nicht nur trainiert,
sondern die individuellen Zukunfts-
Kompetenzen werden beobachtet und
erfasst. So erhalten alle Teilnehmenden
eine konkrete Standortbestimmung.
Ein ausflhrlicher, personlicher Report
verortet die Teilnehmenden nachvoll-

ziehbar und skizziert konkrete Entwick-

lungsfelder zur Erreichung einer hohe-
ren personlichen Future Readiness.

In der Schlussphase schatzen die Teil-
nehmenden die Wirkung ihres Verhal-
tens selbst ein.

Ein mehr als 20seitiger Report, wel-
cher die individuelle Selbsteinschat-
zung mit den Wahrnehmungen der
Beobachter zusammenfiihrt, bietet
jedem Teilnehmenden eine exzellente
Basis zur personlichen Weiterentwick-
lung und Gestaltung einer personlichen
Lernreise. Damit ist ein stabiles Funda-
ment fir ,Future Readiness" gebildet.
Ein personliches, 1 bis 1,5-stlindiges
Feedback-Gesprach auf Basis des Re-
ports mit einem/einer der Beobachter/
innen rundet das Format Future

Mind® Plus + qualifiziert ab.




DER ABLAUF

| #1 —— 2 hvirtuell #1

Erkldarung Gesamtsetting, Beobachtungsprozess,

: Kick-off gemeinsame Zielvereinbarung, Kldrung von Kick-off
Fragen
o .
A ; : P> 3 volle Tage mit ausgedehnten 2
H Arbeitszeiten H
Simulator Empfehlung: Nehmen Sie sich komplett aus Simulator
Future Mind® dem Tagesgeschéft heraus Future Mind®

) personliche Selbsteinschdtzung mit
Selbstvertrag zur Umsetzung im

Tagesgeschaft

Nachbearbeitung

und Reflexion
PERSONENKREIS

Future Mind® richtet sich an Personen,

)» die offen fiir Neues und bereit sind, sich selbst und die eige-
nen Uberzeugungen kritisch zu hinterfragen.

) die be-lastbar und ber(?it sind, mit herausfordernden ZIELG RUPPE
Situationen konstruktiv umzugehen.

die wirklich etwas Neues lernen und sich auf die Zukunft be-
wusst vorbereiten mochten. sich ernsthaft weiterentwickeln und gezielt an sich

arbeiten wollen.

#3

FUTURE MIND® FUTURE MIND®PLUS +

2 h virtuell
Erklarung Gesamtsetting, Beobachtungsprozess,
gemeinsame Zielvereinbarung, Klarung von

Fragen

) 3 volle Tage mit ausgedehnten
Arbeitszeiten
Empfehlung: Nehmen Sie sich komplett
aus dem Tagesgeschéft heraus

) personliche Selbsteinschatzung mit
Selbstvertrag zur Umsetzung im

Tagesgeschaft

)  Erstellung Feedback-Report -
ca. 2 Wochen durch TMAG

personliches Feedback-Gesprach

1 - 1,5 h personlich/virtuell nach ca. 3 Wochen
) Selbstvertrag zur Umsetzung im

Tagesgeschaft

Fithrungspersonen, Mitarbeitende aus allen Bereichen, die
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Was Teilnehmende haufig
und mehrheitlich zuruck-
melden

>
) 2

Future Mind® hat mir 5 Jahre Eigenerfahrungen erspart

Future Mind® ist ein Lernverdichter, ein Erfahrungsbe-
schleuniger, ist herausfordernd und anforderungsreich

zugleich

tiefgehend fruchtbar, umsetzbar... und “really worth the

pain®...
ganz was Neues, habe ich so noch nie erlebt

wurde in einem Training noch nie so gefordert — im posi-

tiven Sinn
ich habe mich und mein Verhalten besser kennengelernt

total neue Erfahrung, spannend, gut hier gewesen zu

sein
ich habe viel iber mich gelernt, bin jetzt aber mide

fordernd und anstrengend, hab viel auf eine neue Art

gelernt

umdenken und alte Muster abstreifen - ist jedoch sehr

schwierig

S M UREALLY

L. WORTH
THE PAIN!

SAAS ' FINANZIELLER RAHMEN & TERMINE

WSS FUTURE MIND®

& ( .2 3-Tages Programm inkl. Kick-off
- pauschal € 2.200,- pro Person

TERMIN: 15. Mai 2024 (
IN MUNCHEN

FUTURE MIND®PLUS +

3-Tages Programm inkl. Kick-off, Beobachtung, Feedback-Report,
Feedback-Gesprach pauschal (1 - 1 %2 Stunden)
! | i € 3.400,- pro Person (ohne Unterkunft und Verpflegung)

TERMIN: 18. September (9.00 Uhr) — 20. September 2024
(15.30 Uhr)

IN WIEN

Feedbackgesprache: nach individueller Vereinbarung

Trainingssprache: Deutsch

" i Bei mehreren Personen pro Unternehmen ist ein Preisnachlass méglich.

Anmeldung: gabriela.bodner@tm-ag.com

vanessa.racz@tuwien.ac.at
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