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Seminarkulturhaus Wesenufer: Im Kreis sind 
alle Punkte gleich viel wert ... 
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Das Seminarkulturhaus Wesenufer erhielt 
auch 2011 wieder das „Goldene FlipChart“, 
also den Oscar der Tagungshotellerie. Was 
bieten Sie Ihren Gästen, so dass diese Sie 
erneut zum besten Tagungshotel Oberöster-
reichs wählten? 
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Andreas Zebisch 

Leiter „Seminarkultur an der Donau“ 
Marketing & Sales/PR  
zebischA@promenteooe.at 
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Wertschätzung und Authentizität kann man 
den MitarbeiterInnen nicht verordnen. Wie 
gelingt es, dass diese zentralen Werte der 
Unternehmensleitkultur so nachhaltig gelebt 

werden? 
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Sie sagen: „Wer in unserem Hause Gast ist, 
investiert immer auch in nachhaltigen 
sozialen Mehrwert.“ Wie ist das zu verste-
hen? 
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ii  Donautal(k) in Wesenufer  

INKLUSION – KONKRET 

vom 20. – 24. August 2012 

 

Donautal(k) – Wie wollen wir in Zukunft leben? 

Mit Herbst diesen Jahres startet im Seminarkultur-

haus Wesenufer eine neuartige Veranstaltungsrei-
he von pro mente OÖ.  

Möglichkeitsdenker, renommierte Wissenschafter 
und Praktiker aus Politik, Wirtschaft, Soziales, Ge-

sundheit und Kultur diskutieren einmal im Jahr in 
entspannter sommerlicher Atmosphäre direkt an 

der Donau über wegweisende und herausfordern-
de Themen unserer Zeit. 

Der erste Donautal(k) steht eine Woche lang ex-
klusiv im Zeichen der Inklusion. Eröffnet wird der 

Veranstaltungsreigen mit der interaktiven Fachta-
gung INKLUSION – KONKRET, gefolgt von einem 

World Café am zweiten Tag sowie einem an-
schließenden dreitägigen Seminar zum Thema 

„Was ich wirklich, wirklich will.“ 

Nähere Infos unter: www.seminarkultur.at 
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